
Verpleegkundige Achterwacht - Wonen met Zorg
 Kerkrade      Uren in overleg

Als Verpleegkundige Achterwacht bij MeanderGroep Zuid-Limburg ben je de steunpilaar van de zorgteams van de
clusters Wonen met Zorg. Je hebt een cruciale rol in het bepalen van urgenties op basis van klinisch redeneren. De
Verpleegkundige Achterwacht werkt nauw samen met de Medische Dienst. Je bent verantwoordelijk voor het
leveren van hoogwaardige verpleging, verzorging en begeleiding aan onze bewoners. Je coördineert de zorg en
bent de vraagbaak voor je collega's in geval van complexe verpleegkundige vraagstukken.

Maak jij ons team compleet?

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Als Verpleegkundige Achterwacht ben jij inzetbaar binnen de Wonen met Zorg locaties. Je start je dienst op je
eigen locatie, maar het kan zijn dat je je binnen een dienst moet verplaatsen naar andere locaties binnen de
clusters. De werktijden voor de achterwacht zijn van maandag t/m zondag tussen 15.00 en 07.00 uur en daarnaast
op zaterdag en zondag van 7.00 tot 15.00 uur. De inzetbaarheid in de Verpleegkundige Achterwacht in combinatie
met het werken op de afdeling kan in onderling overleg plaatsvinden.

Als Verpleegkundige Achterwacht bestaat jouw functie uit de volgende taken:

Coördinatie van zorg: je signaleert veranderingen in de zorgvraag en overlegt met artsen en
managers. Je rapporteert en registreert de verleende zorg en zorgt voor de nodige
aanpassingen en evaluaties.
Verpleegkundige zorg: je verleent verpleegkundige zorg, waaronder wondverzorging, het
controleren van lichaamsfuncties en het toedienen van medicatie. Je stimuleert de
zelfredzaamheid van bewoners en begeleidt hen en hun naasten.
Verpleegkundige achterwacht: je stelt diagnoses op basis van beperkte informatie en verleent
geprotocolleerde medische zorg in opdracht van een arts. Daarnaast fungeer je als vraagbaak
voor collega's en verzorg je coaching en scholing.
Informatieoverdracht: je maakt afspraken met verzorgend personeel en bewoners, geeft
informatie aan het cliëntsysteem en andere zorgverleners, en verzamelt en documenteert
gegevens over bewoners. Je signaleert mogelijkheden voor verbetering van de zorgkwaliteit.
Deskundigheidsbevordering: je werkt samen met de medische dienst, coacht collega's, geeft
werkbegeleiding aan leerlingen en stagiaires.

Zijn wij een match?

Of we een match zijn, weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet. Wij vinden het in ieder geval belangrijk dat
jij:

In het bezit bent van een diploma Verpleegkunde op mbo 4 of Hbo-niveau, met BIG-registratie;
Al ervaring hebt opgedaan in de verpleegkundige zorg, zorgcoördinatie en klinisch redeneren;
Kennis hebt van verschillende doelgroepen binnen onze wonen met zorg locaties;
In het bezit bent van een rijbewijs en auto.

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Jouw mooiste baan!



Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld doorgroeimogelijkheden voor de toekomst, maar jij kunt ook jouw verpleegtechnische handelingen up
to date houden in ons eigen Skillslab.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG 50 (max €4.370,94 bij 36 uur vanaf
1 maart 2024). Hier bovenop ontvang je op verschillende werkdagen- en tijden
onregelmatigheidstoeslag.
Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
Een contract voor onbepaalde tijd (want áls we een match zijn, zijn we het niet maar tijdelijk!).
Een contract voor 16 uur per week. Andere mogelijkheden in overleg.
Voldoende verlof voor een goede werk- privé balans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogrammas. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als medewerker te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.
Je ontvangt van Meander de devices die nodig zijn voor het uitoefenen van de functie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Marco Maassen, Manager.
Telefoonnummer: 0615615969.

Vacaturenummer 759

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.



 


