
Helpende + / Verzorgende (IG) / Verpleegkundige - GRZ
 Kerkrade      Uren in overleg

"Zo! De directe zorg zit er op voor vandaag. Jij en je collega's gaan van start met het draaien van de ECG's en
controles. Daarna pak je direct de coördinerende rol: Meneer Cobben is namelijk klaar om naar huis te gaan en er
moet nog een aantal zaken geregeld worden. Je kijkt op de klok en ziet dat jouw multidisciplinair overleg zo begint.
Eens kijken wat de fysiotherapeut van de vooruitgang van mevrouw Pieters vindt!"

De Hambos is gespecialiseerd in het bieden van verzorging, verpleging en behandeling aan 178 mensen met een
lichamelijke beperking, met op de 1e en 2e etage een afdeling voor Geriatrische Revalidatiezorg (GRZ). Als
Helpende +, Verpleegkundige of Verzorgende IG zorg jij voor de juiste verzorging en begeleiding van de
revalidanten zodat ze na verloop van tijd weer goed en veilig kunnen functioneren en naar huis mogen.

Bekijk deze pagina over de GRZ!

Jouw uitdaging binnen de GRZ!

De afdeling GRZ wordt ook wel omschreven als de meest dynamische afdeling van het huis. Elke dag zijn er wel
nieuwe opnames, maar mogen er ook weer revalidanten naar huis. Het is jouw taak om alle zaken in de periode
vóór de opname tot en met het ontslag in goede banen te leiden en het verblijf van de revalidant zo prettig
mogelijk te maken. Daar komen uitdagende taken voor jou als zorgprofessional bij kijken!

Binnen de revalidatiezorg werk jij met de nieuwste technieken en innovaties in de zorg. Je werkt
multidisciplinair samen met onder andere de fysiotherapeuten en ergotherapeuten.
Gebruik maken van jouw expertise en sparren met de zichtbare schakel van de wijk waar de
revalidant woont, zodat de terugkeer naar huis zo fijn en soepel mogelijk plaatsvindt..
Aan verpleegtechnische handelingen bij ons geen gebrek! Binnen de GRZ wordt onder andere
infusietherapie uitgevoerd.
Werken in een omgeving waar je alle aspecten die in jouw opleiding naar voren zijn gekomen in
praktijk kunt brengen.
Nooit stoppen met leren en een mooie balans in zorg- en regeltaken!

Zijn wij een match?

Of we een match zijn, weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet. Jij vindt het in ieder geval leuk om innovatief
en uitdagend werk te doen waarbij dagelijks werken aan het vernieuwen en optimaliseren van de zorg- en
dienstverlening centraal staat.

Elke dag dezelfde taken uitvoeren is niets voor jou: jij werkt liever in een dynamische omgeving
die constant in beweging is!
Je werkt graag op een plek waar iedereen zichzelf kan zijn. Benieuwd naar ons team? Bekijk
deze TikTok!.
Je bent een motivator en kan anderen stimuleren het beste uit zichzelf te halen.
Ondanks de hectiek, kun jij je rust bewaren en ook je collega's hierin meenemen.
Je bent in het bezit van het diploma Helpende +, Verzorgende (of het vernieuwde Helpende plus
diploma), Verzorgende IG of Verpleegkundige.

Bij indiensttreding dien je een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te kunnen overleggen of bereid te zijn deze
aan te vragen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Jouw mooiste baan!

https://www.meandergroep.com/wonen-met-zorg/revalidatie
https://www.tiktok.com/@meandergroepzl/video/7051603840407309573


Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou bijvoorbeeld
doorgroeimogelijkheden voor de toekomst, maar jij kunt ook jouw verpleegtechnische handelingen up to date
houden in ons eigen Skillslab.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT. Bovenop je maandloon ontvang je voor
verschillende werkdagen en -tijden onregelmatigheidstoeslag.- Helpende +/Verzorgende FWG
30 (max. € 3.013,60 bruto bij 36 uur);
Verzorgende IG FWG 40 (max. €3.502,58 bruto bij 36 uur);
Verpleegkundige FWG 45 (max. €3.848,27 bruto bij 36 uur).
Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
Een contract voor onbepaalde tijd (want áls we een match zijn, zijn we het niet maar tijdelijk)!
Een contract voor tussen de 20 en 32 uur per week.
Voldoende verlof voor een goede werk- privé balans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als medewerker te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Karin Van der weerden - Reuling, Manager.
Telefoonnummer: 0682875417.

Vacaturenummer 752

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.



 


