
Flexibel werken in de zorg
 Parkstad      Uren in overleg

Meander Werk is een centraal georganiseerd orgaan binnen de organisatie, dat jou de mogelijkheid biedt om
verschillende expertises binnen de organisatie te ontdekken. Ideaal als je het ons vraagt en precies wat wij bij
MeanderGroep belangrijk vinden: aandacht voor elkaar hebben en collega's helpen hun mooiste baan te vinden!

Hoe werkt werken via Meander Werk dan? Je bent in het bezit van een zorgdiploma óf je volgt een opleiding in de
zorg. Wij gaan met jou in gesprek en luisteren naar wat jij leuk vindt in je werk. Vervolgens kijken we naar de op
dat moment beschikbare werkplekken en proberen we hierbij zoveel mogelijk rekening te houden met jouw
wensen. Het kan natuurlijk wel eens voorkomen dat dit nog niet direct de plek van jouw voorkeur is, maar zo leer
je het beste wat bij je past! Je gaat hier tijdelijk aan de slag op projectbasis. Aan het eind van deze periode kunnen
we weer in gesprek voor een volgende uitdaging. Of misschien heb jij je plekje toch al meteen gevonden…

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Als collega bij Meander Werk kun je in- of extramuraal werken zoals jij dat wil en tegelijk
ervaring opdoen op verschillende locaties. Zo houd je je werk afwisselend en leer je de
organisatie goed kennen. Ideaal wanneer je nog niet direct voor een vaste locatie wil kiezen!
Werken voor Meander Werk kan met een vast urencontract, maar ook op basis van 0-uren. Wil
jij bijvoorbeeld naast je studie extra uren werken en ervaring opdoen in de zorg? Dan is dit
perfect te combineren.
Samen kijken we naar jouw wensen en zoeken we een werkplek die goed bij jou past, met
dezelfde vastigheid als iedere andere Meander collega!

Zijn wij een match?

Of we een match zijn, dat weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet! Wij vinden het in ieder geval belangrijk
dat jij:

Een diploma in de zorg hebt als Helpende, Verzorgende (IG), Verpleegkundige of
Verpleegkundige plus óf al een opleiding in de zorg volgt.
Flexibel en enthousiast bent! Daarnaast vind je het ook leuk om zo nu en dan te wisselen van
werkplek en nieuwe collega's te leren kennen.
Er al over nagedacht hebt hoe werken bij MeanderWerk past in jouw persoonlijke situatie.
Een hoog verantwoordelijkheidsgevoel hebt. Je draagt namelijk (deels) zelf de
verantwoordelijkheid over jouw verlof en plus- min uren.
Je hebt aandacht voor het bevorderen van de zelfredzaamheid van de klanten/bewoners.

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep. Je bent als verpleegkundige uiteraard in
het bezit van een geldige BIG-registratie.

Dit zoek jij verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld doorgroeimogelijkheden voor de toekomst, maar jij kunt ook jouw verpleegtechnische handelingen up

Jouw mooiste baan!



to date houden in ons eigen Skillslab.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT en jouw diploma + ervaring
Gediplomeerd Helpende, verzorgende IG 1e/2e/3e jaars of student verpleegkundige 1e/2e
jaars (mits benodigde handelingen behaald), FWG 25 (max. €2.928,86?bruto per maand
bij 36 uur).
Gediplomeerd verzorgende IG of student verpleegkundige 4e jaars (mits benodigde
handelingen behaald), FWG 40 (max. € 3.502,58 bruto per maand bij 36 uur).
Verpleegkundige, FWG 45, (max. €3.848,27?bruto per maand bij 36 uur).
Hier bovenop ontvang je op verschillende werkdagen- en tijden
onregelmatigheidstoeslag.

Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
Een contract voor de duur van een jaar, met daarna (of bij behalen opleiding) uitzicht op een
contract voor onbepaalde tijd.
Een contracturen naar jouw wens!
Voldoende verlof voor een goede werk- privé balans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als medewerker te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Meander Werk, Historische functie.
Telefoonnummer: 045-5616130.

Vacaturenummer 775

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.



 


