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Vedier 200 euro!

Ken jij iemand die op zoek is naar werk in de zorg, of wil je zelf de overstap maken?
Verdien dan 200 euro!

De deelnemer* meldt de deelname aan de actie voor aanvang van het sollicitatiegesprek
met de potentiéle nieuwe medewerker. Dit kan zowel telefonisch als via mail.

Als je als nieuwe medewerker zelf 200 euro wilt verdienen, is een vermelding tijdens
je eigen sollicitatiegesprek voldoende. Een melding achteraf is in beide gevallen
helaas niet geldig.

De nieuwe medewerker krijgt een contract op basis van uren, dus geen oproepcontract.
Het betreft een nieuwe medewerker in de zorg, niveau 3,4 of 5.

De nieuwe medewerker dient minimaal vier maanden in dienst te blijven bij Meander.
Na deze vier maanden wordt het bedrag uitgekeerd.

De nieuwe medewerker is nog niet werkzaam binnen Meander.

De 200 euro worden uitgekeerd in de vorm van VVV-bonnen.

Mensen
met
aandacht

*Deelnemer: aandrager van nieuwe kandidaat.
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